
L’année 2025 a été une année dynamique 
qui a contribué à renforcer la robustesse 
du Groupe ISACTYS et à soutenir son 
développement. 

Inscrite dans une mission 
d’utilité sociale, la struc-
ture a dû faire face à un 
environnement écono-
mique dégradé, mar-
qué par l’inflation, la 

hausse des coûts de fonc-
tionnement et une fragilisation 
progressive de ses ressources. 

Dans ce contexte, maintenir 
l’équilibre financier tout en 
préservant la qualité des ac-
tions menées s’est révélé être 
un défi constant.

Par ailleurs, les orientations 
de la politique nationale ont 
eu des répercussions directes 
sur notre activité. La dimi-
nution ou la redéfinition de  
certaines aides publiques, com-
binée à une complexification 
des dispositifs de financement, 
a accentué la pression sur notre 
modèle économique. Nous avons 

dû consacrer davantage de 
temps et d’énergie à la re-
cherche de financements, 

parfois au détriment du 

développement de 
nouveaux projets.

L’engagement et 
la motivation des 
équipes restent forts, 
la solidarité interne 
et l’adhésion aux 
valeurs fondatrices de 
la structure ont permis 
de maintenir le cap.

Nous avons su faire preuve 
d’adaptation. Des parte-
nariats ont été renforcés, 
des pratiques ont évolué, 
et une réflexion straté-
gique a été engagée pour 
consolider notre modèle 
à long terme. Plus que 
jamais, cette période 
rappelle l’importance 
de l’économie sociale 
et solidaire dans un 
contexte de fragilisation 
sociale croissante, et la nécessité 
de politiques publiques stables 
et ambitieuses pour soutenir ces 
initiatives essentielles.

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É

2025

82, chemin des pâquerettes - ZA de Clermont - 38480 Pont de Beauvoisin 
tél. : 04 76 37 33 13 

info@isactys.com 
www.isactys.com

Suivez-nous sur les réseaux sociaux 

Nos partenaires
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Action Mobilité

Noël à la Recyclerie

Équipe Espaces VertsCafé des Acteurs

Forum des Métiers

Atelier R épar’V élos

R épare Café



L’ACTIVITE DU GROUPE ISACTYS EN 2025

Des opportunités d’emploi inclusif : 
l’engagement d’Isactys sur le territoire
442 demandeurs d’emplois orientés en 2025 vers nos structures 
d’insertion, par nos partenaires et prescripteurs du territoire.

208 salariés en parcours d’insertion (179 en 2024), dont : 

�70%  de l’Isère / 30% de la Savoie
�108 Femmes (52%)
�42%  de niveau scolaire inférieur au CAP/BEP
�18%  d’Allocataires du rSa
�12%  en statut de RQTH
�27%  inscrits à France Travail depuis plus de deux ans

• Moins de 26 ans :	 30%
• 26 – 49 ans :	 42%
• 50 ans et plus :	 28%

59 370 h de travail réalisées dans nos activités IAE (+2,7%)
Ces heures de travail ont été réalisées auprès de 219 cl ients  

38% de clients de la Savoie
62% de l’Isère
Des solutions pour 35% des salariés en parcours

LES RESSOURCES D’ISACTYS EN 2025 :

2 227 545 €  dont :

Chiffre d’Affaires : __________________76%
Subventions : ______________________22%
Autre : ___________________________2%
Chiffre d’affaires 2025 : _____________1 690 613 € 
Subventions 2025 : _________________   499 686 €

Salaires bruts 2025 : ________________1 215 634 €
Achats fournisseurs locaux 2025 : _____   647 611 €

Retour sur investissement pour le territoire en 
2025 :
1 € de subvention issue d’une collectivité locale génère 

11,18 € injectés dans l’économie du territoire. 

LES POINTS FORTS 2025
Les passerelles entre Acty 
Initiatives et la Recyclerie 
constituent un levier puissant 
pour recréer du lien avec 
les publics accompagnés à 
Isactys, pour certains, en 
situation d’isolement.

En combinant des espaces 
ouverts et conviviaux (ateliers 
collectifs, cafés solidaires, 
événements ponctuels) avec 
des activités concrètes autour 
du réemploi (tri, réparation, 
valorisation d’objets), ces 
dispositifs favorisent la 
remobilisation progressive  
des personnes.

La Recyclerie devient alors  
un support d’engagement,  
où chacun peut retrouver  
une utilité sociale, développer 
des compétences et reprendre 
confiance en soi. 

En parallèle, Acty Initiatives 
permet de tisser des relations, 
de rompre l’isolement et de 
réinscrire les individus dans 
une dynamique collective.  
Ensemble, ces approches 
créent un cadre bienveillant 
et inclusif, propice à 
l’accompagnement vers 
l’insertion sociale et 
professionnelle.

99 allocataires du rSa suivis 
en Parcours Emploi Renforcé 
dans le cadre du Programme 
Départemental d’Insertion 
(Département de l’Isère) : 
structurer et confirmer son projet 
professionnel pour un retour à 
l’emploi durable.

45 personnes accompagnées à 
la mobilité :
• �des diagnostics individualisés 

sur l’identification de leurs 
freins à la mobilité.

• �des ateliers thématiques : 
apprentissage du vélo, ateliers 
réparation, code de la route, 
mobilité numérique, prêts de 
véhicules.

• �des permanences organisées sur 
4 communes du territoire.

Interventions au lycée du 
Guiers Val d’Ainan : auprès des 
élèves des filières « Services aux 
Personnes et aux Territoires » : 
définition et mise en œuvre d’un 
projet au service du territoire.

Jardins Partagés à l’EHPAD  
« La Quiétude » : mise en place de 
bacs à compost et sensibilisation 
au tri en partenariat avec le 
SYCLUM.

Un atelier d’initiation à 
l’informatique pour les seniors : 
23 participants - Moyenne d’âge : 
71 ans ! 

Un atelier « Art-Récup’ » avec 
l’IME de St Roch et l’accueil de 
loisirs de St Genix les Villages

acty acty

Accompagnement social / Initiatives solidaires

A la Recyclerie : plus de 21 000 passages en caisse, représentant 
environ 1 100 clients particuliers 50% Isère / 50% Savoie.

Bénéfice net pour la collectivité nationale en 2025 : + 178 015 € 
(impôts et taxes versés + TVA sur la consommation supplémen-
taire générée + allocations évitées - aides au poste Etat perçues)
• Acty Services : 	 + 134 205 €
• Acty Chantiers : 	 - 104 847 €
• Act’Intérim Isère : 	+ 148 657 € 

Simulateur proposé par https://www.pleinemploisolidaire.fr/convertisseur/

acty
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